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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE~DE SAO SEBASTIAO DO TOCANTINS
ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA 2026

Aos vinte e nove (29) dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis
(2026), com inicio as 14h00min, na Sala de Reunides da Secretaria Municipal de
Saude, localizada na Rua Luis Batista, s/n°, Centro, no municipio de Sado Sebastido
do Tocantins — TO, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Saude
(CMS) para a realizagdo da 12 Reuni&o Ordinaria do ano. A reunido foi conduzida
pela Secretaria Municipal de Saude, a senhora Caiane Nunes Ferreira,
acompanhada pela Secretaria Executiva do CMS, a senhora Davila Lopes de
Sousa. ABERTURA E ACOLHIDA: A Secretaria de Saude declarou aberta a
sessdo, dando as boas-vindas a todos os presentes e, em seguida, convidou a
plenaria para um momento de oracido, que contou com a participagao de todos.
Finalizada a acolhida, a Secretaria Executiva procedeu a leitura da PAUTA DA
REUNIAO, que foi submetida & apreciacdo e aprovada por unanimidade pela
plenaria, contendo os seguintes itens: 1. Reestruturagao do Conselho Municipal
de Saude e Eleicao da nova Mesa Diretora; 2. Apreciagdao do Plano Municipal
de Saude (PMS) para o quadriénio 2026-2029; 3. Apreciagao da Programacao
Anual de Saude (PAS) para o exercicio de 2026; 4. Apreciagcao da
Programacdo Anual da Vigilancia Sanitaria (VISA) para 2026.
DESENVOLVIMENTO DA REUNIAO: ITEM 1 - REESTRUTURAGAO DO
CMS E ELEICAO DA MESA DIRETORA: Dando inicio ao primeiro item da pauta,
a Secretaria Caiane Nunes Ferreira informou a plenaria sobre a vacancia na
presidéncia do conselho. A senhora Karine Gomes Rodrigues, representante do
segmento dos trabalhadores da saude, solicitou desligamento do quadro de
servidores da Secretaria de Saude por motivos pessoais, inviabilizando sua
permanéncia no CMS. Pelo rito regimental, a vice-presidente, senhora Josileide
Fernandes Lima, assumiria a titularidade; no entanto, a mesma assumiu mandato
eletivo de vereadora na Camara Legislativa Municipal, configurando
incompatibilidade e impedimento legal para exercer a fungao de conselheira de
saude, conforme normativas vigentes. Diante dos fatos, fez-se necessaria a eleigéo
de uma nova presidéncia. Em ato continuo, a Secretaria comunicou o desligamento
de conselheiros representantes do segmento governamental devido a assungao de
cargos que geram impedimento de composi¢cdao neste conselho, sendo eles: Ivon
Sousa Ramos (titular), Clerismar Alves da Silva (suplente) e Antbnio Pereira da
Silva (suplente). Para a recomposicao do segmento Governamental, a gestao
indicou: Maria do Socorro Araujo Santana (titular) e Lesly Katharine Saraiva
(suplente); e Geovana Ribeiro Dias (suplente da titular Genizia Paula Ferreira
Lima). No segmento dos Trabalhadores em Saude, a indicagdo para a substituigao
da conselheira Karine Gomes Rodrigues foi a servidora Milena Rodrigues de Assis.
Com a presenga de quorum regimental, a reestruturagdo foi homologada pela
plenaria, respeitando o principio da paridade, ficando o Conselho Municipal de

Saude com a seguinte composicdo: | - SEGMENTO GOVERNAMENTAL E
PRESTADORES DE SERVICO (25%): 1. Caiane Nunes Ferreira (Secretaria
de Saude - Titular/Membro Nato) e Savio Pereira Rodrigues (Administrativo -
Suplente); 2. Victor Nunes Nogueira (Controle Interno - Titular) e Kaynne Gabryelle
Rodrigues Souza (Diretora de Tributos - Suplente); 3. Genizia Paula Ferreira Lima
(Secretaria de Meio Ambiente - Titular) e Geovana Ribeiro Dias (Meio Ambiente) -
Suplente). Il - SEGMENTO DOS TRABALHADORES DA SAUDE
(25%): 1. Milena Rodrigues de Assis (Enfermeira - Titular) e Ivone Ramos
Furtado (Assistente Social - Suplente); 2. Lucileide Fernandes de Sousa —
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(Técnica de Enfermagem - Titular) e Amanda Sousa Silva (Diretora de UBS -
Suplente); 3. Maria do Socorro Aradjo Santana (Agente Comunitaria de Saude -
Titular) e Lesly Katharine Saraiva (Interlocutora - Suplente). lll - SEGMENTO
DOS USUARIOS (50%): 1. Associacio dos Barraqueiros: Wilde Gomes dos
Santos (Titular) e Domingos Gomes dos Santos (Suplente); 2. Igrejas Evangélicas:
Pr. Elias Ribeiro (Missdes Plenitude - Titular) e Edna Pereira da Silva (Suplente); 3.
Igreja Catdlica: Irineide Alves de Sousa (Titular) e Maria Gomes da Silva
(Suplente); 4. Sindicato dos Professores: Roseane Pereira da Silva (Titular) e
Luziene Barbosa Saraiva (Suplente); 5. Conselho Tutelar: Karoline Marques dos

Santos (Titular) e Jaqueline Fernandes de Almeida (Suplente); 6. Colénia dos
Pescadores: Kaline Alves da Costa (Titular) e Genivaldo Ferreira Lima (Suplente).
Apds a homologacao, a Secretaria explicou o periodo de vigéncia dos mandatos,
fundamentada na Lei Municipal n°® 105 de 04/05/1995, no Regimento Interno do
Conselho, na Lei n° 8.142/90 e na Resolugdao CNS n° 453/2012, e convocou a
plenaria para a eleicado da nova Mesa Diretora. Ressaltou-se a necessidade de o(a)
presidente ser um membro titular com compromisso ativo junto ao controle social.
O segmento dos trabalhadores da saude indicou a conselheira Lucileide Fernandes
de Sousa. Apds aceitar a indicacdo, a mesma prop6s para a vice-presidéncia a
conselheira Roseane Pereira da Silva, representante do segmento dos usuarios.
Sem objegdes, a plenaria aprovou a formagdo por unanimidade. A MESA
DIRETORA do CMS de Sao Sebastidao do Tocantins fica assim
constituida: Presidente: Lucileide Fernandes de Sousa; Vice-Presidente:

Roseane Pereira da Silva; Tesoureiro: Savio Pereira Rodrigues (mantido);
Secretaria Executiva: Davila Lopes de Sousa (mantida). Os membros eleitos
agradeceram a confianga depositada. Em seguida, a gestdo orientou os novos
membros sobre suas atribuicbes legais, enfatizando a importancia da leitura
continua e apropriagdo do Regimento Interno. Para otimizar os fluxos de trabalho,
a Secretaria de Saude propbés o Calendario Anual de Reunides Ordinarias para
2026, sugerindo encontros mensais na terceira semana de cada més, sempre as
tercas-feiras, as 15h00min. A proposta foi amplamente discutida, avaliada e
aprovada pela plenaria. ITEM 2 — APRECIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE
SAUDE (PMS) 2026-2029: Passando ao segundo ponto de pauta, a Secretaria
Caiane Nunes Ferreira concedeu a palavra a Assessoria em Gestdo da Saude para
a apresentacao do Plano Municipal de Saude referente ao quadriénio 2026-2029. A
assessoria iniciou a explanacédo destacando que o PMS é o principal instrumento
de planejamento do SUS no municipio, sendo responsavel por definir diretrizes,
objetivos, metas e indicadores para o periodo de quatro anos. Foi ressaltado que o
documento organiza as agdes de saude com base nas necessidades da populagao
e determina o financiamento para a gestao, promogao, protecédo e recuperacao da
saude. Explicou-se que o PMS é composto por elementos essenciais, exigidos
pelas normativas do SUS, sendo eles: 1. Analise Situacional de Saude (ASIS), que
apresenta o diagndstico das condi¢cbes de saude da populagao, da infraestrutura e
da rede de servigos; 2. Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores (DOMI), que
definem de forma clara as ag¢des a serem executadas, os resultados esperados e
as métricas de acompanhamento; e 3. Monitoramento e Avaliagdo, que
estabelecem os processos para acompanhar a execugao do plano e ajustar as
agdes ao longo do quadriénio. A assessoria enfatizou que a elaboragdo do plano &
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obrigatdria, devendo refletir as reais necessidades locais e servir de base continua
para a gestdo municipal. O ciclo do plano compreende do segundo ano do
mandato atual até o primeiro ano do mandato subsequente, garantindo assim a
continuidade das politicas publicas, e deve estar rigorosamente alinhado a outros
instrumentos de planejamento, como o Plano Plurianual (PPA). Dando
prosseguimento, foi detalhado que o PMS de S&o Sebastido do Tocantins esta
estruturado em seis (06) diretrizes basicas: 1) Fortalecer a Gestdo da Saude no
municipio, com foco na governanga e no controle social, para o aprimoramento das
redes de atencao a saude; 2) Fortalecer a Atengao Primaria como coordenadora do
cuidado, garantindo acesso com qualidade, equidade e tempo adequado, mediante
o aprimoramento da Atencdo Basica e Especializada; 3) Ampliar e qualificar o
acesso aos servigos de atengao ambulatorial especializada (secundaria), visando a
integragcdo com a Atencado Primaria para garantir a integralidade do cuidado; 4)
Garantir a Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS; 5) Fortalecer a Educagao
Permanente e a Regulagdo do Trabalho em Saude; e 6) Reduzir e prevenir riscos
relacionados a saude da populagdo por meio das ag¢des de vigilancia, promogao e
prevengdo. Para o alcance destas diretrizes, o PMS compde-se de seis (06)
objetivos estratégicos, distribuidos da seguinte forma: um (01) da Gestdo, com
nove (9) metas e indicadores; um (01) da Atengdo Primaria, com quarenta e trés
(43) metas e indicadores; um (01) da Média e Alta Complexidade, com nove (09)
metas e indicadores; um (01) da Assisténcia Farmacéutica, com nove (09) metas e
indicadores; um (01) da Gestao do Trabalho e Educagédo em Saude, com nove (09)
metas e indicadores; e um (01) da Vigilancia em Saude, com trinta e dois (32)
metas e indicadores. Todos o0s percentuais anuais projetados até 2029 estao
detalhados no documento em anexo. Apds a apresentacao técnica e os devidos
esclarecimentos das duvidas levantadas pelos conselheiros, o Plano Municipal de
Saude (PMS) 2026-2029 foi submetido a votagéo da plenaria, sesndo APROVADO
POR UNANIMIDADE, e emitida a RESOLUCAO DE N° 001/2026. ITEM 3 —
APRECIAGAO DA PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE (PAS) 2026: Dando
prosseguimento a pauta, a gestao apresentou o Item 3, referente a Programagao
Anual de Saude (PAS) para o exercicio de 2026. A equipe técnica explanou que a
PAS 2026 tem como objetivo operacionalizar as diretrizes estratégicas
estabelecidas no recém-apresentado Plano Municipal de Saude (2026-2029). Foi
ressaltado a plenaria que o proposito central do documento é consolidar o conjunto
de acbes voltadas a promocgao, protecdo e recuperacdo da saude, além de
fortalecer a governanca e a gestdo do SUS no territério de Sdo Sebastido do
Tocantins. Durante a exposicéo, destacou-se que a PAS detalha os programas e
acdes de forma a permitir a clara identificagcdo dos produtos a serem entregues a
sociedade, das metas fisicas a serem atingidas e dos recursos orgamentarios
alocados pelo Fundo Municipal de Saude (FMS). A assessoria pontuou que o
monitoramento dessas acgbes esta rigorosamente alinhado aos fluxos de
informacgao do SUS, utilizando o SISAB e o DigiSUS como ferramentas centrais de
transparéncia. Fradou-se ainda que os indicadores definidos respondem ao
Programa de Qualificagdo das Ag¢des de Vigilancia em Saude (PQAVS) e ao novo
modelo de cofinanciamento federal da Atencdo Primaria, regulamentado pela
Portaria GM/MS n° 3.493/2024, garantindo uma avaliagcdo baseada em dados
integrados e reais. Para o exercicio de 2026, a programacéo foi estruturada e
apresentada em seis (06) Diretrizes Estratégicas fundamentais: 1) Gestdo da
Saude: foco no fortalecimento da governanga e transparéncia; 2) Atencéo Primaria:
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qualificagdo do cuidado e ampliagdo do acesso; 3) Média e Alta Complexidade:
busca pela eficiéncia na rede de urgéncia, emergéncia e especialidades; 4)
Assisténcia Farmacéutica: garantia do acesso seguro e racional a medicamentos;
5) Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente: valorizagdo e qualificagao
continua dos profissionais; e 6) Vigilancia em Saude: ag¢des de inteligéncia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental. Concluida a apresentagao, ressaltou-se que
a PAS representa o compromisso técnico da Secretaria de Saude com a
exceléncia e a qualificacdo da informacdo. O documento foi, entdo, submetido a
deliberacdo dos conselheiros, sendo APROVADO POR UNANIMIDADE, e
deliberado a RESOLUGAO DE N° 003/2026. ITEM 4 — APRECIAGAO DA
PROGRAMAGAO ANUAL DA VIGILANCIA SANITARIA (VISA) 2026: Na
sequéncia, a Presidente do Conselho, senhora Lucileide Fernandes de Sousa,
passou a palavra ao Coordenador da Vigilancia Sanitaria Municipal, Tarles
Miranda, para a apresentagdo da Programacao Anual de Vigilancia Sanitaria
(PAVISA) referente ao exercicio de 2026. O coordenador procedeu a leitura do
documento na integra, o qual foi amplamente discutido por todos os presentes.
Durante a plenaria, diversas considerag¢des foram abordadas, com destaque para
os fluxos e critérios de liberacdo dos alvaras sanitarios municipais, bem como a
especificacao detalhada dos custos e recursos operacionais de que a VISA dispoe.
A apresentagao contemplou a missao e a visao do setor, a relagdo atualizada dos
estabelecimentos sujeitos a inspegao sanitaria no municipio e as respectivas metas
de inspecdo. Além disso, o senhor Tarles Miranda expds o quadro de acgdes
estratégicas, as diretrizes para o gerenciamento do risco sanitario e a distribuicao
do repasse financeiro destinado ao fortalecimento e estruturagdo da gestdo do
setor. Por fim, foi detalhada a previsdo orcamentaria da VISA para o ano de 2026,
no valor total de R$ 127.000,00 (cento e vinte e sete mil reais), esclarecendo que o
montante engloba tanto o repasse do Governo Federal quanto a respectiva
contrapartida complementar do tesouro municipal. Apos a elucidagao das duvidas
levantadas pelos conselheiros, a PAVISA 2026 foi submetida a votagédo, sendo
APROVADA POR UNANIMIDADE, e emitida a RESOLUGAO DE N° 002/2026.
Nada mais havendo a tratar nesta plenaria, passou-se a conferéncia da lista de
frequéncia e a reunidao foi encerrada as 16h20min (dezesseis horas e vinte
minutos). Para constar, eu, Davila Lopes de Sousa, que secretariei esta reuniao,
lavrei a presente ata que, apos lida e aprovada, sera assinada por mim, pela
Presidente e pelos demais conselheiros presentes, conforme lista de frequéncia em
anexo.




